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Führungskräfte Training Teil 3:  

„Team Entwicklung – erfolgreiche Teams entwickeln“ 

 

Ziele des Trainings: 

Nach dem Training…. 

- Kennen die Führungskräfte die Erfolgsfaktoren erfolgreicher Teams 

- Können die Führungskräfte ihr Team in seiner Entwicklung einschätzen und 

unterstützen 

- Können die Führungskräfte Teams erfolgreich und motivierend führen 

 

Zielgruppen: 

- Führungskräfte, die schon Führungserfahrung haben und die Basis – Instrumente in 

der Mitarbeiterführung kennen 

- Führungskräfte, die bereits an meinem Führungskräfte Seminar Teil 1 und 2 

teilgenommen haben 

- Führungskräfte, die ihre Kompetenzen im Bereich Teamführung und 

Teamentwicklung erneuern / auffrischen wollen 

 

Inhalte: 

- Phasen von Teams 

- Erfolgreiche Team Formierung, Förderung der Teambildung 

- Einschätzung von Mitarbeitern im Team – Gefüge 

- Visionsarbeit zur Team – Motivation 

- Team – Analyse 

- Bearbeitung aktueller Führungsthemen der Teilnehmer 

 

Ihr Nutzen: 

- hohe Praxisrelevanz der Inhalte 

- hoher Transfer der Inhalte durch praktische Übungen im Training 

- Motivation der Führungskräfte durch Kompetenz - Steigerung 
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Sonstiges: 

2 Tages Training. 

Durchführung deutschlandweit, in Österreich und der Schweiz möglich. 

Seminar ist auch geeignet für Führungskräfte in Franchise Unternehmen, von 

Vertriebspartnern od. anderen selbstständigen Unternehmern. 

Das Training ist einzeln oder auch im Rahmen meiner Ausbildungsreihe für Führungskräfte, 

bestehend aus 3 Modulen,  buchbar. 

Die Führungskräfte Ausbildung kann durch folgende Bausteine ergänzt werden: 

- persönliche Analyse  der eigenen Motivations- und Demotivationsfaktoren durch 

Profile Dynamics ® Analyse  

- Besprechung der eigenen Analyse im Rahmen eines Coachings 

- Erstellung eines Team – Profils für das Team der Führungskraft mit Profile Dynamics 

- Unterstützung der Führungskräfte durch individuelle Coachings während der 

Ausbildung in ihrem Arbeitsalltag 

 

 

Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme ! 
 

E-Mail: gm@m2b.de 

Telefon: 02553 / 91 90 531 


